ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS
Quantidade Valor Unitario do | valor Mensal do Posto Valor Unitario do Valor Total do Posto
Grupo | Iltem Especificacdo do Servigo Un Medida Estimada de CATSER| CBO Posto (considerado gte total Valo()’\;e.::tallzdmc;:gsto Posto p/ 24 meses (Qtde postos x Valor Unit 24
Postos (considerado 1 trabalhador) trabalhadores) (considerado 1 trabalhador) meses)
1 Recepcionista Posto 7 8729 |4221-05 RS 8.734,82 RS 61.143,74 RS 733.724,88 RS 209.635,68 RS 1.467.449,76
2 Assistente Administrativo Posto 33 5380 |[4110-10 RS 8.671,99 RS 286.175,67 RS 3.434.108,04 RS 208.127,76 RS 6.868.216,08
3 Técnico em Secretariado Posto 70 16578 | 3515-05 RS 9.936,08 RS 695.525,60 RS 8.346.307,20 RS 238.465,92 RS 16.692.614,40
Grupo 1 4 Secretario-Executivo Posto 25 16578 | 2523-05 RS 17.153,41 RS 428.835,25 RS 5.146.023,00 RS 411.681,84 RS 10.292.046,00
5 | Secretario-Executivo Bilingue Posto 8 16578 | 2523-10 RS 19.165,05 RS 153.320,40 RS 1.839.844,80 RS 459.961,20 RS 3.679.689,60
6 Montador Posto 2 15890 | 7251-05 RS 7.347,23 RS 14.694,46 RS 176.333,52 RS 176.333,52 RS 352.667,04
7 Carregador Posto 2 15890 | 7832-15 RS 6.664,86 RS 13.329,72 RS 159.956,64 RS 159.956,64 R$ 319.913,28
8 Encarregado-Geral Posto 1 25623 | 4101-05 RS 12.622,47 RS 12.622,47 R$ 151.469,64 RS 302.939,28 R$ 302.939,28
Total de postos 148 Valor Total Estimado da Proposta para 24 meses R$ 39.975.535,44




CONVENGOES PARAMETROS

k i .. . NUmero de registro [ Data de registro no s Data-base da
Categoria Dispositivo Sindicato no MTE MT?E Vigéncia e ——

Técnico em Secretariado;
Secretario-executivo e CCT 2026/2026 SIS-DF DF 000024/2026 14/01/2026 01/01/2026 A 31/12/2026 01° de janeiro
Secrectario-executivo bilingue
Recepcionista; Assistente
Administrativo; Montador; CCT 2026/2026 Sindiservicos-DF DF 000026/2026 14/01/2026 01/01/2026 A 31/12/2026 01° de janeiro
Carregador e Encarregado Geral




MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICZO DE CUSTOS E FORMA(,‘XO DE PRECOS

Ne do Processo: 02000.002158/2026-97

Pregdo Eletrénico n? 13/2026

Empresa:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

ESTIMADO MMA

MEMORIA DE CALCULO

A [Dpatade 50 da proposta (dia/més/ano) 16/09/2026
8 _|Municipio/UF Brasilia/DF
C_[ccT (REFERENCIA) Sindiservicos-DF
D_|Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E_[N2 de meses de execucdo contratual 24
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UN QUANTIDADE MENSAL A
MEDIDA CONTRATAR
Recepcionista Posto 7
Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
1_[Tipo de servico (mesmo servico com isticas distintas) Apoio
2 |c 50 Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
3 _|[Salério normativo da categoria RS 2.749.17
4_|categoria (vinculada & execuco ioni
5 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6_|Quantidade (n® de 7
MODULOS
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icdo da 4 Valor (R$)
A_|salario Base RS 2.749.17
B [Adicional de
C_|Adicional de
D_|Adicional Noturno + Prorrogacio Jornada Noturna
€ _[Hora noturna adicional
F_|Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G_|Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 RS 2.749,17
MGDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
24 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A_[13¢ Salario 833% | RS 229,01 [(1/12) x 100] = 8,333% (conforme Art. 72, VIll, CF/88)
B |Ferias + Adicional de Férias 12,10% | R$ 332,68 | Tabela constante no item 14 do Anexo Xil da IN SEGES/MP n? 5/2017. E resultado aproximado de 8,33% (=1 més) +2,78% (=1/3 férias) +0,99% (=(férias + 1/3)/12)
Total 2.1 20,43% | RS 561,69
2.2 - Encargos idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servio (FGTS) e outras contribuigd:
22 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A [inss 20% | RS 662,17 |Art. 22, § 3¢, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007
B |Salario Educacio 25% | RS 82,77 | Art. 3¢, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982
C_|Seguro Acidente do Trabalho 6% | RS 198,65 | A licitante deve preencher o item com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da DCTFWEB ou outro documento apto a fazé-lo
| b [sesiousesc 15% | RS 49,66 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990
E_[SENAI OU SENAC 1% | RS 33,11 | Art. 18, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
| F [seBraE 0,6% | RS 19,87 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
| G [incra 02% | RS 6.62|Art. 1% |, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970
H_|FGTS 8% | RS 264,87 |Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72, Iil, CF
Total 2.2 39,80% | RS 1.317,72 | Base de cdlculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
23 Beneficios Mensais e Didrios
A_[Transporte (21 dias Gteis) R$ 11,00 | RS 231,00 |9.3.12 do Termo de Referéncia: O auxilio-transporte deverd ser calculado com base em 2 tarifas didrias e 21 dias mensais.
A1 | Desconto Transporte 6% |-RS 164.95 | Art. 42, pardgrafo tinico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985
B _[Auxilio-Refeica: 50 (21 dias uteis) RS 973,98 | CCT vigente e prazo de 21 dias, conforme 9.3.12 do Termo de Referéncia
C_|Assisténcia médica e familiar RS 209.40 | CCT vigente
D_|Assisténcia O RS 14.28 | CCT vigente
E_|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 3,78 |CCT vigente
F reche RS 105,33 | IN SEGES /MGl n® 147/2026
Total 2.3 RS 1.372,82
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 561,69 2.1
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 1317.72 2.2
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.372,82 | Submddulo 2.3
TOTAL MODULO 2 R$ 3.252,22
MOGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséio para Rescisdo % Valor (R$)
A_|Aviso Prévio 0,498% | RS 13,68 | l(1+(1/12)+(1/12)+(1/12)/3)1}/12)*0,05 = 0,498% (conforme Art. 72, XX, CF/88, 477,487 e ss. CLT) (0,05 = cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% | RS 1,09 | 8% x 0,498% = 0,04% (conforme Stimulas do TST - Stmula TST 305 - FGTS. Incidéncia sobre o aviso prévio. CLT, art. 487, § 12)
D_|Aviso Prévio 1,944% | RS 53,44 | {[(1/30 X 7)1/12} = 1,944% (conforme Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT)
E_[incidéncia do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% | RS 21,27 | Percentual dos Encargos do submddulo 2.2 X Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (conforme Stmulas do TST - Stmula TST 305 - FGTS)
F[Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4% | RS 109,97 |E o percentual orientado pela SEGES conforme link: https; oy pras/pt-bi publico, -procedi incao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fg

(Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019)



A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragéo Mddulo 1.

Na férmula: "139"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou seja, 8,33% /12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12 . Na base de cdlculo:
{[(5/30)/ 12] x 100%} = 1,39% (Estimativa de 5 dias de licenga por ano. Conforme Art. 59 e ss. da Lei n® 8.213/91) - A Base de Cdlculo é o valor da Remunem;rm Médulo 1.

((110/30)/12) x 0,015 x 100) = 0,04% (10 dias de coforme Art. 72 inciso XIX da CF. §12 do artiao 10 do ADCT. Lei n. 15.371/2026) (Estimativa de 1.5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos emreaados usufruindo licenca) dias da licenca por ano.) - A Base de Cdlculo € o valor da Remuneracdo
Na férmula: "139"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou sejo, 8,33% / 12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12; 0,0255 (6% de 44% das trabalhadoras tiram licenga) x 0,33 ( 4 meses de licenga) x 100. Na base de cdlculo, foi incluido o valor relativo o Gdulo 2.2 (encargos previ

(Art. 72 inc. XVIIl. CF. Lei 8.213/91. art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016).

((15/30)/12)*1,22% = 0,051% (Considerando 1 licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados - Anudrio Estatistico da Previdéncia Social ~ AEPS/2013) - A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragdo Mddulo 1.

2.2)sobre4.1.

Ndo se aplica a esse posto

(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x 5% ( as licitantes poderéo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acdrddo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
(Custo Indireto + Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x 10% ( as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acrddo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
A licitante deve elaborar sua proposta e, por consequinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estard submetida durante a execucdo do contrato

Utilizado regime de tributagéio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1 ~a soma dos percentuais dos tributos)
Utilizado regime de tributagéio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1 ~a soma dos percentuais dos tributos)
Aliquota de IS5 de Brasilia/DF = (Percentual do tributo x (Soma dos médulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1—a soma dos percentuais dos tributos)

TOTAL MODULO 3 7,26% | RS 199,46
4.1- Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Ferias +1/3 +132 do substituto 162% | RS 65.87
C_|Auséncias Legais 1,39% | RS 38,18
D |Licenca Paternidade 0,04% | RS 1,15
E |Licenca Maternidade 0,09% | R$ 3,80
F  [Auséncia por Acidente de trabalho 0,051% | RS 1,40
G_|Outros ) RS -
Total 4.1 3,19% | RS 110,40
42-
42| i Valor (RS)
[intervalo para repouso e & NAO HA N
Total 4.2 .
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente
4] Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais RS 110.40
4.2 |Intrajornada NAOHA | RS
MOGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A_|Uniformes/EPIs RS 171.83
B _|Ponto Eletrénico RS 055
C_|cracha RS 131
D _|Outros ) RS -
TOTAL MGDULO 5 RS 173,69
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor (R$)
A_[Custos Indiretos 5% | RS 324.25
B [Lucro 10% | RS 680.92
C_|Tributos 14.5% | RS 124471
C.1 |Tributos Federais ificar)
c.1.1|PIs 1,65% | RS 144,12
C.1.2|COFINS 7.6% RS 663,85
C.2 [Imposto Distrital/Estadual (1SS) 5% RS 436,74
TOTAL MODULO 6 29,25% | RS 2.249,88
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR TRABALHADOR
Mao-de-Obra vlnculada 3 execugdo contratual (valor por (RS)
A_[Médulo 1 - C RS 2.749.17
B_|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.252.22
C_|Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo RS 199,46
E_[Mb6dulo5 - Insumos Diversos RS 173,69
Subtotal (A +B+C+D+E): R$ 6.484,94
£_[Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 224988
Valor Unitario do Posto RS 8.734,82




MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICZO DE CUSTOS E FORMA(,‘XO DE PRECOS

Ne do Processo: 02000.002158/2026-97

Pregdo Eletrénico n? 13/2026

Empresa:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

ESTIMADO MMA

MEMORIA DE CALCULO

A [Dpatade 50 da proposta (dia/més/ano) 16/09/2026
8 _|Municipio/UF Brasilia/DF
C_[ccT (REFERENCIA) Sindiservicos-DF
D_|Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E_[N2 de meses de execucdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UN QUANTIDADE MENSAL A
MEDIDA CONTRATAR
Assistente Posto
Dados complementares para composigéo dos custos referente 2 mao-de-obra
1_[Tipo de servico (mesmo servico com i distintas) Apoio
2 |c 50 Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110-10
3 _[salario normativo da categoria RS 2.749.18
4_|categoria (vinculada a execucio Assistente
5 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6_|Quantidade (n® de 33
MODULOS
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [2 igdo da & Valor (R$)
A _|salario Base R$ 2749.18
B _|Adicional de
¢ |Adicional de
D_|Adicional Noturno + Prorrogacio Jornada Noturna
E_|Hora noturna adicional
F_|Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G_|Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 RS 2.749,18
MGDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
24 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A_[13¢ Salario 833% | RS 229,01 [(1/12) x 100] = 8,333% (conforme Art. 72, VIll, CF/88)
B |Ferias + Adicional de Férias 12,10% | R$ 332,68 | Tabela constante no item 14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n® 5/2017. E resultado aproximado de 8,33% (=1 més) +2,78% (<1/3 férias) + 0,99% (=(férias + 1/3)/12)
Total 2.1 20,43% | RS 561,69
2.2 - Encargos idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigd
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
| A [iNss 20% | RS 662,17 |Art. 29, § 32, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007
B_|salrio Educacio 25% | RS 82,77 | Art. 3¢, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982
C_[Seguro Acidente do Trabalho 6% R$ 198,65 | A licitante deve preencher o item com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da DCTFWEB ou outro documento apto a fazé-lo
| D [sesiousesc 15% | RS 49,66 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990
E_|SENAI OU SENAC 1% RS 33,11 | Art. 18, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
|_F [seBRAE 0,6% | RS 19,87 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
| G [iNcrA 02% | RS 6.62|Art. 1% |, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970
H_[FGTs 8% R$ 264,87 | Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72, IIl, CF
Total 2.2 39,80% | RS 1.317,73 | Base de cdlculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
23 Beneficios Mensais e Diarios
A_[Transporte (21 dias Gteis) R$ 11,00 | RS 231,00 |9.3.12 do Termo de Referéncia: O auxilio-transporte deverd ser calculado com base em 2 tarifas didrias e 21 dias mensais.
A1 [Desconto Transporte 6% | -RS 164.95 | Art. 42, pardgrafo tinico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985
B | Auxilio-Refeica 50 (21 dias uteis) RS 973,98 | CCT vigente e prazo de 21 dias, conforme 9.3.12 do Termo de Referéncia
C_|Assisténcia médica e familiar RS 209.40 | CCT vigente
D_|Assisténcia O RS 14.28 | CCT vigente
E_|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 3,78 |CCT vigente
F reche RS 105,33 | IN SEGES /MGl n® 147/2026
Total 2.3 RS 1.372,82
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 561.69 2.1
2.2 [GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 1317.73 2.2
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.372,82 | Submddulo 2.3
TOTAL MODULO 2 RS 3.252,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A_|Aviso Prévio 0,498% | RS 13.68 |{l(1+(1/12)+(1/12)+(1/12)/3)1}/12)*0,05 = 0,498% (conforme Art. 72, XXI, CF/88, 477,487 e ss. CLT) (0,05 = cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador
B _[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% | RS 1.098% x 0,498% = 0,04% (conforme Simulas do TST - Simula TST 305 - FGTS. Incidéncia sobre o aviso prévio. CLT, art. 487, § 12)
D_|Aviso Prévio 1,944% | RS 53,44 | {[(1/30 X 7)1/12} = 1,944% (conforme Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT)
E_[incidéncia do 6dulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,774% | RS 21,27 | Percentual dos Encargos do submédulo 2.2 X Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (conforme Simulas do TST - Simula TST 305 - FGTS)
F[Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4% RS 109,97 |E o percentual orientado pela SEGES conforme link: https; ov pras/pt-bf -publico/ori -e-procedir incao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fg

(Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019)



TOTAL MODULO 3 7,26% | RS 199,46
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
6dulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A_|Férias +1/3 + 132 do substituto 162% | RS 65.87
C_|Ausencias Legai: 1,39% | R$ 38,18
D |Licena Paternidade 004% | RS 115
€ |Licena Maternidade 009% | RS 3,80
F_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,051% | RS 1,40
G_|outros (especificar) RS -
Total 4.1 319% | RS 110,40

Submédulo 4.2 - Intrajornada

a2 | i Valor (R$)
A_|Intervalo para repouso e alimentagao NAO HA B
Total 4.2 B

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente

4] Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 110,40
4.2 [Intrajornada NAO HA | RS -
TOTAL MODULO 4 RS 110,40

MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
A_|Uniformes/EPIs RS 12517
B_|Ponto Eletrénico RS 0,55
C_[cracha RS 131
D_|Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 R$ 127,03

MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A_[Custos Indiretos 5% | RS 32191
B |[Lucro 10% | RS 676,02
C_|Tributos 14.25% | RS 123576

C.1 [ Tributos Federais ificar)
c.1ifpis 165% | RS 143,09
C.1.2[COFINS 7.6% | RS 659,07
C.2 |Imposto Distrital/Estadual (ISS) 5% RS 433,60
TOTAL MODULO 6 29,25% | R$ 2.233,69
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR TRABALHADOR
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por (RS)

A [Médulo 1- C icso da & RS 2.749,18
B_[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.252,23
C_[Médulo 3 - Provis&o para Rescisio RS 199,46
D_[Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 110,40
E_|Modulo 5 - Insumos Diversos RS 127,03
Subtotal (A+B +C+D +E): RS 6.438,30
F_Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.23369
Valor Unitario do Posto RS 8.671,99

A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragéo Mddulo 1.

Na férmula: "139"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou seja, 8,33% /12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12 . Na base de cdlculo: do +encargos G Sdulo 2.2 ) sobre 4.1.

{[(5/30)/ 12] x 100%} = 1,39% (Estimativa de 5 dias de licenca por ano. Conforme Art. 59 e ss. da Lei n® 8.213/91) - A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragdo Médulo 1.

(((10/30)/12) x 0,015 x 100) = 0,04% (10 dias de coforme Art. 75, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 15.371/2026) (Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo licenga) dias da licenga por ano.) -- A Base de Cdlculo € o valor da Remuneragiio
Modulo 1.

Na férmula: "139"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou sejo, 8,33% / 12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12; 0,0255 (6% de 44% das trabalhadoras tiram licenca) x 0,33 ( 4 meses de licenga) x 100. Na base de célculo, foi incluido o valor relativo o submddulo 2.2 (encargos previdencidrios).

(Art. 72 inc. XVIII, CF. Lei 8.213/91. art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016).

((15/30)/12)*1,22% = 0,051% (Considerando 1 licenca de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados - Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS/2013) -- A Base de Cdlculo € o valor da Remuneragéio Médulo 1.

Ndo se aplica  esse posto

(Médulo 1 +Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x 5% ( as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdéo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
(Custo Indireto + Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x 10% ( as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdéo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagéo ao qual estard submetida durante a execugdo do contrato

Utilizado regime de tributagdio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)
Utilizado regime de tributagdio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)
Aliquota de IS5 de Brasilia/DF = (Percentual do tributo x (Soma dos médulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)



MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICZO DE CUSTOS E FORMA(,‘XO DE PRECOS

Ne do Processo: 02000.002158/2026-97

Pregdo Eletrénico n? 13/2026

Empresa:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

ESTIMADO MMA

MEMORIA DE CALCULO

A [Dpatade 50 da proposta (dia/més/ano) 16/09/2026
8 _|Municipio/UF Brasilia/DF
C_[ccT (REFERENCIA) SIS-DF
D_|Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E_[N2 de meses de execucdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UN QUANTIDADE MENSAL A
MEDIDA CONTRATAR
Técnico em Secretariado Posto
Dados complementares para composigéo dos custos referente 2 mao-de-obra
1_[Tipo de servico (mesmo servico com i distintas) Apoio
2 |c 50 Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3515-05
3 _[salario normativo da categoria RS 3.280.70
4_|categoria (vinculada a execucio Técnico em Secretariado
5 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6_|Quantidade (n® de 70
MODULOS
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [2 igdo da & Valor (R$)
A _|salario Base R$ 3.280,70
B _|Adicional de
¢ |Adicional de
D_|Adicional Noturno + Prorrogacio Jornada Noturna
E_|Hora noturna adicional
F_|Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G_|Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 RS 3.280,70
MGDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
24 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A_|132 Salario 833% | RS 273,28 |(1/12) x 100] = 8,333% (conforme Art. 7, VIll, CF/38)
B |Ferias + Adicional de Férias 12,10% | R$ 397,00 | Tabela constante no item 14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n® 5/2017. E resultado aproximado de 8,33% (=1 més) +2,78% (<1/3 férias) + 0,99% (=(férias + 1/3)/12)
Total 2.1 20,43% | RS 670,28
2.2 - Encargos idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigd
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
| A [iNss 20% | RS 790,20 |Art. 22, § 3¢, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007
B_|salrio Educacio 25% | RS 98,77 | Art. 3¢, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982
C_[Seguro Acidente do Trabalho 6% R$ 237,06 | A licitante deve preencher o item com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da DCTFWEB ou outro documento apto a fazé-lo
| D [sesiousesc 15% | RS 59,26 | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990
E_|SENAI OU SENAC 1% RS 39,51 | Art. 18, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
|_F [seBRAE 0,6% | RS 23,71 | Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
| G [iNcrA 02% | RS 7.90)Art. 1% |, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970
H_[FGTs 8% R$ 316,08 |Art. 15, Lein? 8.036/90 e Art. 72, I, CF
Total 2.2 39,80% | RS 1.572,49 | Base de cdlculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
23 Beneficios Mensais e Diarios
A_[Transporte (21 dias Gteis) R$ 11,00 | RS 231,00 |9.3.12 do Termo de Referéncia: O auxilio-transporte deverd ser calculado com base em 2 tarifas didrias e 21 dias mensais.
A1 [Desconto Transporte 6% |-RS 196.84 | Art. 42, pardgrafo tinico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985
B _[Auxilio-Refeica: 50 (21 dias uteis) RS 987.00 | CCT vigente e prazo de 21 dias, conforme 9.3.12 do Termo de Referéncia
C_|Assisténcia médica e familiar RS 212,00 | CCT vigente
D_|Assisténcia O RS 14.25 | CCT vigente
E__[Seguro de vida, invalidez e funeral RS 3,78 | CCT vigente
F reche RS 105,33 | IN SEGES /MGl n® 147/2026
Total 2.3 RS 1.356,52
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 670.28 2.1
2.2 [GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 1.572.49 2.2
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.356,52 | Submddulo 2.3
TOTAL MODULO 2 R$ 3.599,29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A_|Aviso Prévio 0,498% | RS 16,33 | l(1+(1/12)+(1/12)+(1/12)/3)1}/12)*0,05 = 0,498% (conforme Art. 7, XX, CF/88, 477,487 e ss. CLT) (0,05 = cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador
B _[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,040% | RS 1,31 8% x 0,498% = 0,040% (conforme Stimulas do TST - Stmula TST 305 - FGTS. Incidéncia sobre o aviso prévio. CLT, art. 487, § 12)
D_|Aviso Prévio 1,944% | RS 63.78 | {[(1/30 X 7)1/12} = 1,944% (conforme Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT)
E_[incidéncia do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% | RS 25,38 | Percentual dos Encargos do submddulo 2.2 X Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (conforme Stmulas do TST - Stmula TST 305 - FGTS)
F [Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4% R$ 131,23 |E o percentual orientado pela SEGES conforme link: https://www.gov. b 26-extincao-d il ial-de-10-sobre-o-fg

(Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019)



A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragéo Mddulo 1.

Na férmula: "132"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou sej, 8,33% / 12 + 8,33% / 12 + 2,77% / 12 . Na base de cdlculo:

{1{5/30)/ 12] x 100%) = 1,39% (Estimativas de 5 dias de licenga por ano. Conforme Art. 59. 55, da Lei  &.213/91) - A Base de Galculo € o valor da Remuneragéo Modulo 1.

(((10/30)/12) x 0,015 x 100) = 0,04% (10 dias de coforme Art. 75, inciso XIX da CF. §1° o artigo 10 do ADCT. Lei n. 15.371/2026) (Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo licenga) dias da licenga por ano.) -- A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragdo
Mddulo 1.

Na férmula: "139"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou sejo, 8,33% / 12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12; 0,0255 (6% de 44% das trabalhadoras tiram licenga) x 0,33 ( 4 meses de licenga) x 100. Na base de célculo, foi incluido o valor relativo o Gdulo 2.2 (encargos

(Art. 72 inc. XVIIl. CF. Lei 8.213/91. art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016).

((15/30)/12)*1,22% = 0,051% (Considerando 1 licenca de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados - Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS/2013) -- A Base de Cdlculo € o valor da Remuneracdo Mddulo 1.

2.2)sobre4.1.

Ndo se aplica a esse posto

(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x 5% ( as licitantes poderéo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acdrddo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
(Custo Indireto + Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x 10% ( as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acrddo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
A licitante deve elaborar sua proposta e, por consequinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estard submetida durante a execucdo do contrato

Utilizado regime de tributagéio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1 ~a soma dos percentuais dos tributos)
Utilizado regime de tributagéio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1 ~a soma dos percentuais dos tributos)
Aliquota de IS5 de Brasilia/DF = (Percentual do tributo x (Soma dos médulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1—a soma dos percentuais dos tributos)

TOTAL MODULO 3 7,26% | RS 238,02
4.1- Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Ferias +1/3 +132 do substituto 162% | RS 78,61
C_|Auséncias Legais 1,39% | RS 45.57
D |Licenca Paternidade 0,04% | RS 137
E |Licenca Maternidade 0,09% | R$ 4,53
F_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,051% | RS 167
G_|Outros ) RS -
Total 4.1 3,19% | RS 131,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42| i Valor (RS)
[intervalo para repouso e & NAO HA N
Total 4.2 .
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente
4] Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais RS 13174
4.2 |Intrajornada NAOHA | RS
MOGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A_|Uniformes/EPIs RS 12517
B _|Ponto Eletrénico RS 055
C_|cracha RS 131
D _|Outros ) RS -
TOTAL MGDULO 5 RS 127,03
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor (R$)
A_|Custos Indiretos 5% RS 368.84
B |Lucro 10% | RS 774.56
C_|Tributos 14.25% | RS 1.415.89
C.1 |Tributos Federais ificar)
c.1.1|PIs 1,65% | RS 163,95
C.1.2|COFINS 7.6% RS 755,14
C.2 [Imposto Distrital/Estadual (1SS) 5% RS 496,80
TOTAL MODULO 6 29,25% | RS 2.559,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR TRABALHADOR
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por (RS)
A_[Médulo 1 - C icao d RS 3.280.70
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.599.29
C_|Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo RS 238,02
E_[Mb6dulo5 - Insumos Diversos RS 127,03
Subtotal (A +B+C+D+E): R$ 7.376,78
£_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 25500
Valor Unitario do Posto RS 9.936,08




MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICZO DE CUSTOS E FORMA(,‘XO DE PRECOS

Ne do

Processo: 02000.002158/2026-97

Pregdo Eletrénico n? 13/2026

Empresa:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

ESTIMADO MMA

MEMORIA DE CALCULO

A [Dpatade 50 da proposta (dia/més/ano) 16/09/2026
8 _|Municipio/UF Brasilia/DF
C_[ccT (REFERENCIA) SIS-DF
D_|Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E_[N2 de meses de execucdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UN QUANTIDADE MENSAL A
MEDIDA CONTRATAR
Secretario-Executivo Posto
Dados complementares para composigéo dos custos referente 2 mao-de-obra
1_[Tipo de servico (mesmo servico com distintas) Apoio
2 |c &0 Brasileira de Ocup: (CBO) 2523-05
3 _[salario normativo da categoria RS 6.256.66
4_|categoria (vinculada a execucio Secretario-Executivo
5 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6_|Quantidade (n® de 25
MODULOS
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [2 igdo da & Valor (R$)
A _|salario Base R$ 6.256,66
B _|Adicional de
¢ |Adicional de
D_|Adicional Noturno + Prorrogacio Jornada Noturna
E_|Hora noturna adicional
F_|Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G_|Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 RS 6.256,66
MGDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
24 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A_[13¢ Salario 833% | RS 521,18 |((1/12) x 100] = 8,333% (conforme Art. 75, Vi, CF/88)
B |Ferias + Adicional de Férias 12,10% | R$ 757,13 | Tabela constante no item 14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n® 5/2017. E resultado aproximado de 8,33% (=1 més) +2,78% (=1/3 férias) + 0,99% (=(férias + 1/3)/12)
Total 2.1 20,43% | RS 1.278,31
2.2 - Encargos idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigd
22 Encargos e FGTS % Valor (R$)
| A [iNss 20% | RS 1.506.99 |Art. 22, § 32, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007
B_|Salario Educacio 25% | RS 188,37 | Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982
C_[Seguro Acidente do Trabalho 6% RS 452,10 |Alicitante deve preencher o item com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da DCTFWEB ou outro documento apto d fazé-lo
| D [sesiousesc 15% | RS 113,02 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990
| £ [sENAIOU sENAC 1% RS 75.35 | Art. 18, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
|_F [seBRAE 0,6% | RS 45,21 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
| G [iNcrA 02% | RS 15,07 |Art. 1% 1, 2 c/c art. 3%, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970
H_[FGTs 8% R$ 602,80 |Art. 15, Lein? 8.036/90 e Art. 72, I, CF
Total 2.2 39,80% | RS 2.998,92 | Base de cdlculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
23 Beneficios Mensais e Diarios
A_[Transporte (21 dias Gteis) R$ 11,00 9.3.12 do Termo de Referéncia: O auxilio-transporte deverd ser calculado com base em 2 tarifas didrias e 21 dias mensais. (11,00 x 21 = 231,00)
A1 [Desconto Transporte 6% Art. 42, pardarafo tnico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (6% x 6.256,66 = 375,40)
B | Auxilio-Refeica 50 (21 dias uteis) RS 987.00 | CCT vigente e prazo de 21 dias, conforme 9.3.12 do Termo de Referéncia
C_|Assisténcia médica e familiar RS 212,00 | CCT vigente
D_|Assisténcia O RS 14.25 | CCT vigente
E_|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 3,78 |CCT vigente
F reche RS 105,33 | IN SEGES /MGl n® 147/2026
Total 2.3 RS 132236
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 127831 2.1
2.2 [GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 2.998.92 2.2
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.322,36 | Submddulo 2.3
TOTAL MODULO 2 R$ 5.599,58
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A_|Aviso Prévio 0,498% | RS 31,14 | {[(1+(1/12)+(1/12)+(1/12)/3)1}/12) *0,05 = 0,498% (conforme Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e ss. CLT) (0,05 = cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador
B _[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,040% | RS 2.498% x 0,498% = 0,040% (conforme Stmulas do TST - Simula TST 305 - FGTS. Incidéncia sobre o aviso prévio. CLT, art. 487, § 19)
D_|Aviso Prévio 1,944% | RS 121,63 |{[(1/30 X 7)1/12} = 1,944% (conforme Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT)
E_[incidéncia do 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,774% | RS 48,41 | Percentual dos Encargos do submddulo 2.2 X Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (conforme Simulas do TST - Simula TST 305 - FGTS)
F [Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4% R$ 250,27 |€ o percentual orientado pela SEGES conforme link: https; gov. by 2 d I-de-10-sobre-o-f

(Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019)



A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragéo Mddulo 1.

Na férmula: "139"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou seja, 8,33% /12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12 . Na base de cdlculo:
{1{5/30)/ 12] x 100%) = 1,39% (Estimativas de 5 dias de licenga por ano. Conforme Art. 59. 55, da Lei  &.213/91) - A Base de Galculo € o valor da Remuneragéo Modulo 1.

(((10/30)/12) x 0,015 x 100) = 0,04% (10 dias de coforme Art. 75, inciso XIX da CF. §1° o artigo 10 do ADCT. Lei n. 15.371/2026) (Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo licenca) dias da licenga por ano.) -- A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragéo
Mddulo 1.

Na férmula: "139"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou sejo, 8,33% / 12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12; 0,0255 (6% de 44% das trabalhadoras tiram licenga) x 0,33 ( 4 meses de licenga) x 100. Na base de cdlculo, foi incluido o valor relativo o Gdulo 2.2 (encargos

(Art. 72 inc. XVIIl. CF. Lei 8.213/91. art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016).

((15/30)/12)*1,22% = 0,051% (Considerando 1 licenca de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados - Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS/2013) -- A Base de Cdlculo € o valor da Remuneracdo Médulo 1.

2.2)sobre4.1.

Ndo se aplica a esse posto

(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x 5% ( as licitantes poderéo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acdrddo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
(Custo Indireto + Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x 10% ( as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acrddo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
A licitante deve elaborar sua proposta e, por consequinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estard submetida durante a execucdo do contrato

Utilizado regime de tributagéio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1 ~a soma dos percentuais dos tributos)
Utilizado regime de tributagéio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)
Aliquota de 155 de Brasilia/DF = (Percentual do tributo x (Soma dos médulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1—a soma dos percentuais dos tributos)

TOTAL MODULO 3 7,26% | RS 453,93
4.1- Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Ferias +1/3 +132 do substituto 162% | RS 149,91
C_|Auséncias Legais 1,39% | RS 86,90
D |Licenca Paternidade 0,04% | R$ 2,61
E |Licenca Maternidade 0,09% | R$ 8,65
F_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,051% | RS 3.18
G_|Outros ) RS -
Total 4.1 3,19% | RS 251,25
Submédulo 4.2 - Intrajornada
a2 | i Valor (R$)
[intervalo para repouso e & NAO HA -
Total 4.2 .
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente
4] Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais RS 251.25
4.2 |Intrajornada NAOHA | RS
MOGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A_|Uniformes/EPIs RS 171.83
B _|Ponto Eletrénico RS 055
C_|cracha RS 131
D _|Outros ) RS -
TOTAL MGDULO 5 RS 173,69
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor (R$)
A_|Custos Indiretos 5% RS 636.76
B |Lucro 10% | RS 1337.19
C_|Tributos 14.5% | RS 2.444.36
C.1 |Tributos Federais ificar)
C.1.1|PIS 1,65% | RS 283,03
C.1.2|COFINS 7.6% | RS 1.303,66
C.2_|Imposto Distrital/Estadual (ISS) 5% RS 857,67
TOTAL MODULO 6 29,25% | RS 4.418,30
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR TRABALHADOR
Mao-de-Obra vlnculada 3 execugdo contratual (valor por (RS)
A_[Médulo 1 - C RS 6.256.66
B_|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 5.599,58
C_|Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo RS 453,93
E_[Mb6dulo5 - Insumos Diversos RS 173,69
Subtotal (A +B+C+D+E): RS 12.735,11
£_[Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 441830
Valor Unitario do Posto RS 17.153,41




MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICZO DE CUSTOS E FORMA(,‘XO DE PRECOS

Ne do

Processo: 02000.002158/2026-97

Pregdo Eletrénico n? 13/2026

Empresa:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

ESTIMADO MMA

MEMORIA DE CALCULO

A [Dpatade 50 da proposta (dia/més/ano) 16/09/2026
8 _|Municipio/UF Brasilia/DF
C_[ccT (REFERENCIA) SIS-DF
D_|Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E_[N2 de meses de execucdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UN QUANTIDADE MENSAL A
MEDIDA CONTRATAR
Secretario-Executivo Bilingue Posto 8
Dados complementares para composigéo dos custos referente 2 mao-de-obra
1_[Tipo de servico (mesmo servico com distintas) Apoio
2 |c 50 Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2523-10
3 _[salario normativo da categoria RS 7.088.07
4_|categoria (vinculada a execucio Secretario-Executivo Bilingue
5 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6_|Quantidade (n® de 8
MODULOS
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [2 igdo da & Valor (R$)
A _|salario Base R$ 7.088,07
B _|Adicional de
¢ |Adicional de
D_|Adicional Noturno + Prorrogacio Jornada Noturna
E_|Hora noturna adicional
F_|Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G_|Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 RS 7.088,07
MGDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
24 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A_[13¢ Salario 833% | RS 590,44 |[(1/12) x 100] = 8,333% (conforme Art. 72, VIll, CF/88)
B |Ferias + Adicional de Férias 12,10% | R$ 857,74 | Tabela constante no item 14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n® 5/2017. E resultado aproximado de 8,33% (=1 més) +2,78% (=1/3 férias) + 0,99% (=(férias + 1/3)/12)
Total 2.1 20,43% | RS 1.448,17
2.2 - Encargos idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigd
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
| A [iNss 20% | RS 1.707.25 | Art. 22, § 32, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007
B_|salrio Educacio 25% | RS 213,41 |Art. 3¢, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982
C_[Seguro Acidente do Trabalho 6% RS 512,17 |Alicitante deve preencher o item com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada o lance vencedor, mediante apresentacdo da DCTFWEB ou outro documento apto d fazé-lo
| D [sesiousesc 15% | RS 128,04 |Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990
| £ [sENAIOU sENAC 1% RS 85,36 | Art. 18, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
|_F [seBRAE 0,6% | RS 51,22 | Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
| G [iNcrA 02% | RS 17,07 |Art. 1% 1, 2 c/c art. 3%, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970
H_[FGTs 8% R$ 682,90 |Art. 15, Lein® 8.036/90 e Art. 72, I, CF
Total 2.2 39,80% | RS 3.397,42 | Base de cdlculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
23 Beneficios Mensais e Diarios
A_[Transporte (21 dias Gteis) R$ 11,00 9.3.12 do Termo de Referéncia: O auxilio-transporte deverd ser calculado com base em 2 tarifas didrias e 21 dias mensais. (11,00 x 21 = 231,00)
A1 [Desconto Transporte 6% Art. 42, pardarafo tnico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985. (6% x 7.088,07 = 425,28)
B | Auxilio-Refeica 50 (21 dias uteis) RS 987.00 | CCT vigente e prazo de 21 dias, conforme 9.3.12 do Termo de Referéncia
C_|Assisténcia médica e familiar RS 212,00 | CCT vigente
D_|Assisténcia O RS 14.25 | CCT vigente
E_|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 3,78 |CCT vigente
F reche RS 105,33 | IN SEGES /MGl n® 147/2026
Total 2.3 RS 132236
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.448,17 2.1
2.2 [GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 3.397.42 2.2
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.322,36 | Submddulo 2.3
TOTAL MODULO 2 RS 6.167,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A_|Aviso Prévio 0,498% | RS 35.28 | {[(1+(1/12)+(1/12)+(1/12)/3)1}/12) *0,05 = 0,498% (conforme Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e ss. CLT) (0,05 = cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador
B _[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,040% | RS 2,828% x 0,498% = 0,040% (conforme Stmulas do TST - Simula TST 305 - FGTS. Incidéncia sobre o aviso prévio. CLT, art. 487, § 19)
D_|Aviso Prévio 1,944% | RS 137,79 |{[(1/30 X 7)1/12} = 1,944% (conforme Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT)
E_[incidéncia do 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,774% | RS 54,84 | Percentual dos Encargos do submddulo 2.2 X Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (conforme Stmulas do TST - Stmula TST 305 - FGTS)
F[Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4% RS 283,52 |E o percentual orientado pela SEGES conforme link: https; oy pras/pt-bi -publico/ori -e-pr a0-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fg

(Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019)



TOTAL MODULO 3 7,26% | RS 514,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
6dulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A_|Férias +1/3 + 132 do substituto 162% | RS 169,84
C_|Auséncias Legai 1,39% | R$ 98.45
D |Licenca Paternidade 004% | RS 2,95
E |[Licenca Maternidade 009% | RS 9,79
F_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,051% | RS 3,60
G_[Outros (especificar) RS -
Total 4.1 319% | RS 284,63

Submédulo 4.2 - Intrajornada

a2 | i Valor (R$)
A_|Intervalo para repouso e alimentagao NAO HA B
Total 4.2 ,

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente

4] Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 284,63
4.2 [Intrajornada NAO HA | RS -
TOTAL MODULO 4 RS 284,63

MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
A_|Uniformes/EPIs RS 171,83
B _[Ponto Eletronico RS 0,55
C_|cracha RS 131
D_|Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 R$ 173,69

MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A_|Custos Indiretos 5% | RS 711,43
B [Lucro 10% | RS 1.494,00
C_[Tributos 14.25% | RS 273102

C.1 [Tributos Federais ificar)
ciilpis 165% | RS 316.22
c.1.2|COFINS 7.6% | RS 1.456.54
C.2 |Imposto Distrital/Estadual (ISS) 5% RS 958,25
TOTAL MODULO 6 29,25% | R$ 4.936,45
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR TRABALHADOR
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por (RS)

A [Médulo1- C icdo da & RS 7.088,07
B_[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 6.167,95
C_[Modulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 514,25
D_[Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 284,63
E_|Modulo 5 - Insumos Diversos RS 173,69
Subtotal (A+B +C+D +E): RS 14.228,60
F_Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 4.936,45
Valor Unitario do Posto RS 19.165,05

A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragéo Mddulo 1.

Na férmula: "139"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou seja, 8,33% /12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12 . Na base de cdlculo: do +encargos G Sdulo 2.2 ) sobre 4.1.

{[(5/30)/ 12] x 100%} = 1,39% (Estimativa de 5 dias de licenca por ano. Conforme Art. 59 e ss. da Lei n® 8.213/91) - A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragdo Médulo 1.

(((10/30)/12) x 0,015 x 100) = 0,04% (10 dias de coforme Art. 75, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 15.371/2026) (Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo licenga) dias da licenga por ano.) -- A Base de Cdlculo € o valor da Remuneragiio
Modulo 1.

Na férmula: "139"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou sejo, 8,33% / 12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12; 0,0255 (6% de 44% das trabalhadoras tiram licenca) x 0,33 ( 4 meses de licenga) x 100. Na base de célculo, foi incluido o valor relativo o submddulo 2.2 (encargos previdencidrios).

(Art. 72 inc. XVIII, CF. Lei 8.213/91. art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016).

((15/30)/12)*1,22% = 0,051% (Considerando 1 licenca de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados - Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS/2013) -- A Base de Cdlculo € o valor da Remuneragéio Médulo 1.

Ndo se aplica  esse posto

(Médulo 1 +Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x 5% ( as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdéo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
(Custo Indireto + Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x 10% ( as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdéo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagéo ao qual estard submetida durante a execugdo do contrato

Utilizado regime de tributagdio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)
Utilizado regime de tributagdio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)
Aliquota de IS5 de Brasilia/DF = (Percentual do tributo x (Soma dos médulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)



MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Ne do Processo: 02000.002158/2026-97
Prego Eletrdnico n? 13/2026
Empresa:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) ESTIMADO MMA MEMOGRIA DE CALCULO
A [Dpatade 50 da proposta (dia/més/ano) 16/09/2026
8 _|Municipio/UF Brasilia/DF
C_[ccT (REFERENCIA) Sindiservicos-DF
D_|Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E_[N2 de meses de execucdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UN QUANTIDADE MENSAL A
MEDIDA CONTRATAR
Montador Posto 2
Dados complementares para composigéo dos custos referente 2 mao-de-obra
1_[Tipo de servico (mesmo servico com i distintas) Apoio
2 |c 50 Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7251-05
3 _[salario normativo da categoria RS 2.153.86
4_|categoria (vinculada a execucio Montador
5 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6_|Quantidade (n® de 2
MODULOS
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [2 igdo da & Valor (R$)
A _|salario Base R$ 2.153.,86
B | Adicional de peri
¢ |Adicional de
D_|Adicional Noturno + Prorrogacio Jornada Noturna
E_|Hora noturna adicional
F_|Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G_|Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 RS 2.153,86
MGDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
24 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A_[13¢ Salario 833% | RS 179,42 |[(1/12) x 100] = 8,333% (conforme Art. 7, VIll, CF/38)
B |Ferias + Adicional de Férias 12,10% | R$ 260,64 | Tabela constante no item 14 do Anexo Xil da IN SEGES/MP n® 5/2017. E resultado aproximado de 8,33% (=1 més) +2,78% (<1/3 férias) + 0,99% (=(férias + 1/3)/12)
Total 2.1 20,43% | RS 440,06
2.2 - Encargos idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigd
2.2 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
| A [iNss 20% | RS 518,78 |Art. 22, § 39, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007
B_|salrio Educacio 25% | RS 64,85 | Art. 3¢, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982
C_[Seguro Acidente do Trabalho 6% R$ 155,64 | A licitante deve preencher o item com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da DCTFWEB ou outro documento apto a fazé-lo
| D [sesiousesc 15% | RS 38,91 | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990
E_|SENAI OU SENAC 1% RS 25,94 | Art. 18, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
|_F [seBRAE 0,6% | RS 15,56 | Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
| G [iNcrA 02% | RS 5,19|Art. 1% |, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970
H_[FGTs 8% R$ 207,51 |Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72, Iil, CF
Total 2.2 39,80% | RS 1.032,38 | Base de cdlculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari
23 Beneficios Mensais e Diarios
A_[Transporte (21 dias Gteis) R$ 11,00 | RS 231,00 |9.3.12 do Termo de Referéncia: O auxilio-transporte deverd ser calculado com base em 2 tarifas didrias e 21 dias mensais.
A1 [Desconto Transporte 6% | -RS 129,23 |Art. 42, pardgrafo tinico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985
B | Auxilio-Refeica 50 (21 dias uteis) RS 973,98 | CCT vigente e prazo de 21 dias, conforme 9.3.12 do Termo de Referéncia
C_|Assisténcia médica e familiar RS 209.40 | CCT vigente
D_|Assisténcia O 6 RS 14.28 | CCT vigente
E_|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 3,78 |CCT vigente
F reche RS 105,33 | IN SEGES /MGl n® 147/2026
Total 2.3 RS 1.408,54
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 440,06 6dulo 2.1
2.2 [GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 103238 bdulo 2.2
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.408,54 | Submddulo 2.3
TOTAL MODULO 2 RS 2.880,97
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A_|Aviso Prévio 0,498% | RS 10,72 |{l(1+(1/12)+(1/12)+(1/12)/3)1}/12)*0,05 = 0,498% (conforme Art. 72, XX, CF/88, 477,487 e ss. CLT) (0,05 = cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador
B _[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% | RS 0,86 8% x 0,498% = 0,04% (conforme Stimulas do TST - Stmula TST 305 - FGTS. Incidéncia sobre o aviso prévio. CLT, art. 487, § 12)
D_|Aviso Prévio 1,944% | RS 41,87 |{1(1/30 X 7)1/12} = 1,944% (conforme Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT)
E_[incidéncia do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% | RS 16,66 | Percentual dos Encargos do submddulo 2.2 X Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (conforme Simulas do TST - Simula TST 305 - FGTS)
F [Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4% RS 86,15 | £ 0 percentual orientado pela SEGES conforme link: https://www.gov. by 26-extincao-dc il ial-de-10-sobre-o-fg inistrativo. (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019)




A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragéo Mddulo 1.

Na férmula: "132"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou sej, 8,33% / 12 + 8,33% / 12 + 2,77% / 12 . Na base de cdlculo:

{1{5/30)/ 12] x 100%) = 1,39% (Estimativas de 5 dias de licenga por ano. Conforme Art. 59. 55, da Lei  &.213/91) - A Base de Galculo € o valor da Remuneragéo Modulo 1.

(((10/30)/12) x 0,015 x 100) = 0,04% (10 dias de coforme Art. 75, inciso XIX da CF. §1° o artigo 10 do ADCT. Lei n. 15.371/2026) (Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo licenga) dias da licenga por ano.) -- A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragdo
Mddulo 1.

Na férmula: "139"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou sejo, 8,33% / 12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12; 0,0255 (6% de 44% das trabalhadoras tiram licenga) x 0,33 ( 4 meses de licenga) x 100. Na base de célculo, foi incluido o valor relativo o Gdulo 2.2 (encargos

(Art. 72 inc. XVIIl. CF. Lei 8.213/91. art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016).

((15/30)/12)*1,22% = 0,051% (Considerando 1 licenca de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados - Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS/2013) -- A Base de Cdlculo € o valor da Remuneracdo Mddulo 1.

2.2)sobre4.1.

Ndo se aplica a esse posto

(Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x 5% ( as licitantes poderéo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acdrddo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
(Custo Indireto + Mddulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5) x 10% ( as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acrddo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
A licitante deve elaborar sua proposta e, por consequinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estard submetida durante a execucdo do contrato

Utilizado regime de tributagéio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1 ~a soma dos percentuais dos tributos)
Utilizado regime de tributagéio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1 ~a soma dos percentuais dos tributos)
Aliquota de IS5 de Brasilia/DF = (Percentual do tributo x (Soma dos médulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1—a soma dos percentuais dos tributos)

TOTAL MODULO 3 7,26% | RS 156,27
4.1- Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Ferias +1/3 +132 do substituto 162% | RS 51,61
C_|Auséncias Legais 1,39% | RS 29,91
D |Licenca Paternidade 0,04% | R$ 0,90
E |Licenca Maternidade 0,09% | R$ 2,98
F_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,051% | RS 1,09
G_|Outros ) RS -
Total 4.1 3,19% | RS 86,49
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42| i Valor (RS)
[intervalo para repouso e & NAO HA N
Total 4.2 .
‘Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente
4] Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 | Auséncias Legais RS 86.49
4.2 |Intrajornada NAOHA | RS
MOGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A_|Uniformes/EPIs RS 17531
B _|Ponto Eletrénico RS 055
C_|cracha RS 131
D _|Outros ) RS -
TOTAL MGDULO 5 RS 177,17
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos. Tributos e Lucro % Valor (R$)
A_|Custos Indiretos 5% RS 272.74
B [Lucro 10% | RS 572.75
C_|Tributos 14.25% | RS 1.046.98
C.1 |Tributos Federais ificar)
c.1.1|PIs 1,65% | RS 121,23
C.1.2|COFINS 7.6% RS 558,39
C.2 [Imposto Distrital/Estadual (1SS) 5% RS 367,36
TOTAL MODULO 6 29,25% | RS 1.892,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR TRABALHADOR
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por (RS)
A_[Médulo 1 - C icdo d RS 2.153.86
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.880.97
C_|Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo RS 156,27
E_[Mb6dulo5 - Insumos Diversos RS 17717
Subtotal (A +B+C+D+E): R$ 5.454,76
£_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 189247
Valor Unitario do Posto RS 7.347,23




MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICZO DE CUSTOS E FORMA(,‘XO DE PRECOS

Ne do

Processo: 02000.002158/2026-97

Prega

i0 Eletrdnico n? 13/2026

Empresa:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

ESTIMADO MMA

MEMORIA DE CALCULO

A [Dpatade 50 da proposta (dia/més/ano) 16/09/2026
8 _|Municipio/UF Brasilia/DF
C_[ccT (REFERENCIA) Sindiservicos-DF
D_|Ano. Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E_[N2 de meses de execucdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UN QUANTIDADE MENSAL A
MEDIDA CONTRATAR
Carregador Posto 2
Dados complementares para composigéo dos custos referente 2 mao-de-obra
1_[Tipo de servico (mesmo servico com distintas) Apoio
2 |c &0 Brasileira de Ocup: (CBO) 7832-15
3 _[salario normativo da categoria RS 1.862.09
4_|categoria (vinculada a execucio Carregador
5 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
6_|Quantidade (n® de 2
MODULOS
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [2 igdo da & Valor (R$)
A _|salario Base R$ 1.862,09
B _|Adicional de
¢ |Adicional de
D_|Adicional Noturno + Prorrogacio Jornada Noturna
E_|Hora noturna adicional
F_|Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G_|Outros (especificar)
TOTAL MODULO 1 RS 1.862,09
MGDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
24 | 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A_[13¢ Salario 833% | RS 155,11 |[(1/12) x 100] = 8,333% (conforme Art. 72, VIll, CF/88)
B |Ferias + Adicional de Férias 12,10% | R$ 225,33 | Tabela constante no item 14 do Anexo Xil da IN SEGES/MP n® 5/2017. E resultado aproximado de 8,33% (=1 més) +2,78% (<1/3 férias) + 0,99% (=(férias + 1/3)/12)
Total 2.1 20,43% | RS 380,45
2.2 - Encargos idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigd
22 Encargos e FGTS % Valor (R$)
| A [iNss 20% | RS 248,51 |Art. 22, § 3¢, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007
B_|salrio Educacio 25% | RS 56,06 | Art. 3¢, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982
C_[Seguro Acidente do Trabalho 6% R$ 134,55 | A licitante deve preencher o item com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da DCTFWEB ou outro documento apto a fazé-lo
| D [sesiousesc 15% | RS 33,64 | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990
| £ [sENAIOU sENAC 1% RS 22,43 | Art. 18, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
|_F [seBRAE 0,6% | RS 13.46 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
| G [iNcrA 02% | RS 4,49|Art. 1% |, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970
H_[FGTs 8% R$ 179,40 |Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Iil, CF
Total 2.2 39,80% | RS 892,53 | Base de cdlculo: Médulo 1+ Submédulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
23 Beneficios Mensais e Diarios
A_[Transporte (21 dias Gteis) R$ 11,00 | RS 231,00 |9.3.12 do Termo de Referéncia: O auxilio-transporte deverd ser calculado com base em 2 tarifas didrias e 21 dias mensais.
A1 [Desconto Transporte 6% | -RS 111,73 |Art. 42, pardgrafo tinico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985
B | Auxilio-Refeica 50 (21 dias uteis) RS 973,98 | CCT vigente e prazo de 21 dias, conforme 9.3.12 do Termo de Referéncia
C_|Assisténcia médica e familiar RS 209.40 | CCT vigente
D_|Assisténcia O RS 14.28 | CCT vigente
E_|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 3,78 |CCT vigente
F reche RS 105,33 | IN SEGES /MGl n® 147/2026
Total 2.3 RS 1.426,04
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 380.45 2.1
2.2 [GPS. FGTS e outras contribuicdes RS 892,53 2.2
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.426,04 | Submddulo 2.3
TOTAL MODULO 2 RS 2.699,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisdo % Valor (R$)
A_|Aviso Prévio 0,498% | RS 9,27 |{1(1+(1/12)+(1/12)+(1/12)/3)1}/12) *0,05 = 0,498% (conforme Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e ss. CLT) (0,05 = cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador
B _[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% | RS 0,748% x 0,498% = 0,04% (conforme Stimulas do TST - Stmula TST 305 - FGTS. Incidéncia sobre o aviso prévio. CLT, art. 487, § 12)
D_|Aviso Prévio 1,944% | RS 36,20 | {1(1/30 X 7)1/12} = 1,944% (conforme Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT)
E_[incidéncia do 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,774% | RS 14,41 | Percentual dos Encargos do submddulo 2.2 X Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (conforme Simulas do TST - Simula TST 305 - FGTS)
F[Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4% RS 74,48 | E o percentual orientado pela SEGES conforme link: https; oy pras/pt-bi publico, -e-pr a0-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fg

(Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019)



TOTAL MODULO 3 7,26% | RS 135,10
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
3 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A_|Férias +1/3 + 132 do substituto 162% | RS 44,62
C_|Ausencias Legai: 1,39% | R$ 25.86
D |Licenca Paternidade 0,04% | R$ 0,78
€ |Licena Maternidade 009% | RS 2,57
F_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,051% | RS 095
G_|outros (especificar) RS -
Total 4.1 319% | RS 74,77

Submédulo 4.2 - Intrajornada

a2 | i Valor (R$)
A_|Intervalo para repouso e alimentagao NAO HA B
Total 4.2 -

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente

4] Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais RS 74,77
4.2 [Intrajornada NAO HA | RS -
TOTAL MODULO 4 RS 74,77

MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
A_|Uniformes/EPIs RS 17531
B __|Ponto Eletrénico RS 0,55
C_[cracha RS 131
D_|Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 R$ 177,17

MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A_[Custos Indiretos 5% | RS 247,41
B |Lucro 10% RS 519,56
C_|Tributos 14.25% | RS 949,74

C.1 [ Tributos Federais ificar)
C.1.1[PIS 1.65% RS 109.97
C.1.2[COFINS 7.6% | RS 506,53
C.2 |Imposto Distrital/Estadual (ISS) 5% RS 333,24
TOTAL MODULO 6 29,25% RS 1.716,71
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR TRABALHADOR
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por (RS)

A [Médulo 1- C icso da & RS 1.862,09
B_[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.699,02
C_[Modulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 135,10
D_[Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 74,77
E_|Modulo 5 - Insumos Diversos RS 177,17
Subtotal (A+B +C+D +E): RS 4.948,15
F_Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 171671
Valor Unitario do Posto RS 6.664,86

A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragéo Mddulo 1.

Na férmula: "139"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou seja, 8,33% /12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12 . Na base de cdlculo: do +encargos G Sdulo 2.2 ) sobre 4.1.

{[(5/30)/ 12] x 100%} = 1,39% (Estimativa de 5 dias de licenca por ano. Conforme Art. 59 e ss. da Lei n® 8.213/91) - A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragdo Médulo 1.

(((10/30)/12) x 0,015 x 100) = 0,04% (10 dias de coforme Art. 75, inciso XIX da CF. §12 do artigo 10 do ADCT. Lei n. 15.371/2026) (Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo licenga) dias da licenga por ano.) -- A Base de Cdlculo € o valor da Remuneragiio
Modulo 1.

Na férmula: "139"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou sejo, 8,33% / 12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12; 0,0255 (6% de 44% das trabalhadoras tiram licenca) x 0,33 ( 4 meses de licenga) x 100. Na base de célculo, foi incluido o valor relativo o submddulo 2.2 (encargos previdencidrios).

(Art. 72 inc. XVIII, CF. Lei 8.213/91. art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016).

((15/30)/12)*1,22% = 0,051% (Considerando 1 licenca de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados - Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS/2013) -- A Base de Cdlculo € o valor da Remuneragéio Médulo 1.

Ndo se aplica  esse posto

(Médulo 1 +Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x 5% ( as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdéo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
(Custo Indireto + Mddulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x 10% ( as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdéo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagéo ao qual estard submetida durante a execugdo do contrato

Utilizado regime de tributagdio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)
Utilizado regime de tributagdio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)
Aliquota de IS5 de Brasilia/DF = (Percentual do tributo x (Soma dos médulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)



MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Ne do Processo: 02000.002158/2026-97

|Pregéo Eletranico ne 13/2026

[Empresa:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO) ESTIMADO MMA MEMORIA DE CALCULO
A _|Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 16/09/2026
B__|Municipio/UF Brasilia/DF
C_|cCT (REFERENCIA) Sindiservicos-DF
D_| Ano, Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2026/2026
E_[N° de meses de execucio contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UN QUANTIDADE MENSAL A
MEDIDA CONTRATAR
Encarregado-Geral Posto 1
Dados complementares para composicio dos custos referente 4 mao-de-obra
1_|Tipo de servico (mesmo servico com isticas distintas) Apoio
2 G0 Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 [saldrio normativo da categoria RS 4.418,68
4| categoria (vinculada & execuco Encarregado-Geral
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 2026
| 6 [quantidade (n° de trabalhadores) 1
MODULOS
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 c icdo da & Valor (R$)
A_|salario Base RS 4.418,68
8 | Adicional de
C_|Adicional de
D_|Adicional Noturno + &0 Jornada Noturna
E_[Hora noturna adicional
F_|Feriado Trabalhado (Simula 444 TST)
G_|Outros (especificar)
TOTAL MGDULO 1 RS 4.418,68
MGDULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
21 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A_|132 Saldrio 833% | RS 368,08 |[(1/12) x 100] = 8,333% (conforme Art. 72, Vill, CF/88)
B | Férias + Adicional de Férias 12,10% | RS 534,71 | Tabela constante no item 14 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n@ 5/2017. E resultado aproximado de 8,33% (<1 més) + 2,78% (<1/3 férias) + 0,99% (=(férias + 1/3)/12)
Total 2.1 20,43% | RS 902,79
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
22 Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20% RS 1.064,29 |Art. 22, § 32, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007
| 8 [saldrio Educacao 25% | RS 133,04 |Art. 32 Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982
C_|Seguro Acidente do Trabalho 6% | Rs 319,29 |A licitante deve preencher o item com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da DCTFWEB ou outro documento apto a fozé-lo
D 15% | RS 79,82 | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990
E_[SENAI OU SENAC 1% | RS 53,21 |Art. 1, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 42, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946 (SENAC)
F 0,6% | RS 31,93 |Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
02% | RS 10,64 |Art. 1% I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970
8% | RS 425,72 | Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF
Total 2.2 39,80% | RS 2.117,94 | Base de cdlculo: Médulo 1+ Submddulo 2.1
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Didrios
A_|Transporte (21 dias uteis) RS 11,00 9.3.12 do Termo de Referéncia: O auxilio-transporte deverd ser calculado com base em 2 tarifas didrias e 21 dias mensais. (11,00 x 21 = 231,00)
A1 | Desconto Transporte 6% Art. 49, pardarafo tnico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (6% x 4.418,68 = 265,12)
B_| Auxilio-Refeicao/Ali 30 (21 dias Gteis) RS 973,98 | CCT vigente e prazo de 21 dias, conforme 9.3.12 do Termo de Referéncia
C_|Assisténcia médica e familiar RS 209,40 | CCT vigente
D_|Assisténcia O { RS 14,28 | CCT vigente
E__|Seguro de vida, invalidez e funeral RS 3,78 | CCT vigente
F Creche RS 105,33 | IN SEGES /MGl n® 147/2026
Total 2.3 RS 1.306,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [13¢ (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 902,79 21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 2.117,94 2.2
2.3 [Beneficios Mensais e Dirios RS 1.306,77 | Submddulo 2.3
TOTAL MODULO 2 RS 4.327,50
| MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A_|Aviso Prévio 0,498% | RS 21,99 |{[(1+(1/12)+(1/12)+(1/12)/3)]}/12)*0,05 = 0,498% (conforme Art. 7%, XXI, CF/88, 477,487 e ss. CLT) (0,05 = cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador
B_|Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,04% | RS 1,76 |8% x 0,498% = 0,04% (conforme Stimulas do TST - Simula TST 305 - FGTS. Incidéncia sobre o aviso prévio. CLT, art. 487, § 19)
D_[Aviso Prévio 1,944% | RS 85,90 | {[(1/30 X 7)1/12} = 1,944% (conforme Art. 7%, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT)
E_|[incidéncia do 6dulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,774% | RS 34,19 | Percentual dos Encargos do submédulo 2.2 X Percentual do Aviso Prévio Trabalhado (conforme Stimulas do TST - Stmula TST 305 - FGTS)
F [Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 4% | RS 176,75 | E o percentual orientado pela SEGES conforme link: https; .gov. br/agente-publico/orientacoes-e-pr 26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-f¢ trat

. (Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019)




TOTAL MODULO 3 7,26% | RS 320,58 | A Base de Cdlculo € o valor da Remuneragdo Mddulo 1.
| MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A _|Férias +1/3 + 139 do substituto 162% | RS 105,88 | Na formula: "132"; "férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou seja, 8,33% / 12 +8,33% / 12 +2,77% / 12 . Na base de cdlculo: Go + encargos Gdulo 2.2 ) sobre 4.1.
C_|Auséncias Legais 139% | RS 61,37 | {[(5/30)/ 12] x 100%} = 1,39% (Estimativa de 5 dias de licenca por ano. Conforme Art. 59 e ss. da Lei n® 8.213/91) - A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragdo Modulo 1.
b |ticenga paternidade 000% | rs 180 I{\(A{l Z/foi/w 0,015 x 100) = 0,04% (10 dias de coforme Art. 72, inciso XIX da CF. §1° o artigo 10 do ADCT. Lei n. 15.371/2026) (Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo licenga) dias da licenga por ano.) -- A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragdo
Gdulo
£ |Licenca Maternidade 009% | RS 6 11 |Naformula: "132"; férias"; "1/3 de férias" do substituto, ou seja, 8,33% / 12 +8,33% / 12 + 2,77% / 12; 0,0255 (6% de 44% das trabalhadoras tiram licenca) x 0,33 (4 meses de licenca) x 100. Na base de cdlculo, foi incluido o valor relativo o submddulo 2.2 (encargos previdencidrios).
""" |(Art. 72 inc. XVIll, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016).
F_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,051% | RS 2,25 |((15/30)/12)*1,22% = 0,051% (Considerando 1 licena de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados - Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS/2013) -- A Base de Cdlculo é o valor da Remuneragéo Médulo 1.
| G [outros (especificar) RS
Total 4.1 3,19% RS 177,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | j Valor (R$)
A_[intervalo para repouso e alimentaco NAO HA - |ao se aplica a esse posto
Total 4.2 B
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 177.44
4.2 [Intrajornada NAOHA | RS B
TOTAL MODULO 4 RS 177,44
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A _|Uniformes/EPIs RS 125,17
8 _|Ponto Eletrénico RS 0,55
C_|Crachd RS 131
D _|Outros (especificar) RS -
I~ TOTAL MODULO 5 RS 127,03
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A_|Custos Indiretos 5% | R 468,56 | (Médulo 1 + Mddulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x 5% ( as licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acdrdéo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
B |Lucro 10% | RS 983,98 | (Custo Indireto + Mddulo 1+ Modulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x 10% ( as licitantes poderdio cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acdrddo n. 408/2019-TCU-Plendrio)
C_|Tributos 14,05% | RS 1.798,70 | A icitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo do qual estard submetida durante a execugéo do contrato
C.1 |Tributos Federais )
ciipis 165% | RS 208,27 | Utilizado regime de tributagdo de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos modulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)
C.1.2 | COFINS 7.6% | RS 959,31 | Utilizado regime de tributagéio de Lucro REAL = (Percentual do tributo x (Soma dos médulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)
.2 [Imposto Distrital/Estadual (1S5) 5% RS 631,12 | Aliquota de ISS de Brasilia/DF = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1~ a soma dos percentuais dos tributos)
TOTAL MODULO 6 29,25% | RS 3.251,24
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR TRABALHADOR
Méo-de-Obra vlm:ulada 3 execugao contratual (valor por (RS)
A_[Médulo1-C RS 4.418,68
B_|Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 4.327,50
C_[Médulo 3 - Proviséo para Rescisao RS 320,58
D_[Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente! RS 177,44
E_|Modulo 5 - Insumos Diversos RS 127,03
Subtotal (A+B+C+D+E): RS 9.371,23
[M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 325124
Valor Unitario do Posto RS 12.622,47




VALOR ESTIMADO

Valor Unitério de cada pega de uniforme

METODOLOGIA PARA ANALISE

UNIFORMES FORNECEDORES CONTRATAGOES SIMILARES MIDIA ESPECIALIZADA|
QUDE PREGOS
PESQUISADOS PORCENTAGEM
MEDIA MEDIANA | DESVIO PADRAD
Quantidade de pegas de 1 | Quantidade anual de pegas por. ANATEL Nep o (Coeficiente de Variag3o)
Posto Descrigio Especificagio (um) conjunto completo por | posto - (2 conjuntosporano | PROCLIMA | SOLLO | ESPLANADA [ GRE | NEWWAY | CONTRATO 63/2025 MAGALY
CONTRATO 03/2026 | CONTRATO 9/2022
posto - Cada 6 (seis) meses | contém as seguintes pegas) VIGENTE ATE 31/07/2030 % i
Tecido: Poliéster e elastano; Cor: preta; Fechamento: 2 botdes; Bolsos: 2 embutidos
Blazer Exclusivo para: com lapela; Modelo: esporte fino, com gola em V"
1 2 R$32000 | R$280,00 [ R$353,00 | R$280,00 | RS120,00 RS 120,00 RS 120,00 7 R$22757 | R$280,00 RS 103,67 6%
Secretdria Executiva, Tecido: Microfibra; Cor: preta; Fechamento: 2 botdes; Bolsos: 2 embutidos com
Paleto | Secretdria Executiva Bilingue |lapela; Modelo: esporte fino.
CALGA: Microfibra (mesmo tecido do blazer, quando aplicével); Cor: preta;
Fechamento: ziper; Modelo: esporte fino. U
Calga/saia Social 2 4 R$6550 | R$12000 | RS$16000 | R$12000 | RS7500 RS 65,00 RS 73,42 7 RS 96,99 R$ 75,00 RS 36,70 38%
SAIA Tecido: Poliéster e elastano; Cor: preta; Fechamento: ziper; Modelo: cléssico.
Assistente Administrativo, C/C MEIA-CALGA ou MEIA-3/4 (Tecido: 100% poliamida; Cor: preta; Modelo: social.)
Técnico em i
Recepcionista, I . .
e e B, Camisa Social Tecido: Algodao e poliéster; Cor: branca, sem transparéncia; Modelo: social; 3 6 R$ 35,50 R$120,00 [ R$9850 | R$150,00 | RS 65,00 RS 60,00 RS 88,20 7 RS 88,17 R$ 88,20 RS 38,83 4%
e AR TR0 Colarinho: em “V": com mangas longas.
Encarregada Geral Meia 100% poliamida; Cor: preta; Modelo: social. 2 4 RS 10,50 RS 30,00 R$22,23 R$33,00 | RS 15,00 RS 4,50 R$ 9,00 7 R$ 17,75 R$ 15,00 R$ 10,92 62%
Cinto Material: couro ou material sintético de boa qualidade; Cor: preta 2 4 R$2050 | R$S000 | R$4090 | R$57,00 | RS2500 RS 15,99 6 RS 34,90 R$ 32,95 RS 16,82 8%
Gravata Tecido: 100% poliéster; Cor: preta; Modelo: tradicional 2 4 R$1550 | R$50,00 | R$3680 | R$3500 R$ 12,99 R$ 11,00 6 RS 26,88 R$ 25,25 RS 1596 59%
MASCULINO: Couro legitimo; Cor: preta; Modelo: social ou esporte fino; Solado de
borracha; Fechamento em cadarco. OU
Sapato 2 4 R$6550 | R$180,00 | R$11900 | R$22000 | R$9500 R$ 55,00 R$ 90,00 7 R$ 117,79 R$ 95,00 RS 6095 52%
FEMININO: Couro legitimo; Cor: preta, lisa e com brilho; Modelo: scarpin ou estilo
boneca; Salto entre 3 cm e 5 cm
Calcas Calcas compridas, tipo jeans 2 4 R$6550 | R$10000 | R$10000 | R$11000 | R$7500 R$ 56,08 6 R$ 8443 RS 87,50 RS 21,86 26%
Camisa de Malha Tecido: Algodso ou mistura algoddo e poliéster; Cor: azul escura; Modelo: gola polo, 3 6 R$3000 | R$8000 [ R$7050 | RS8500 | RSSS.00 R$35,78 3 R$5938 | RS 62,75 752300 30%
mangas curtas.
Agasalho |Agasalho tipo jaqueta, fechado 3 frente com ziper, cor preta. 1 2 R$8990 | R$180,00 | RS$11289 | R$35000 | R$12000 RS 77,26 6 RS15501 | R$11645 R$ 101,91 66%
Calgado Pares e calgado,tipo bota de raspa, com bicorgido ou de sficone (interno).cor 1 2 R$6550 | RS15000 [ R$9500 | R$12000 | RS 6500 RS 44,39 3 RS8998 | R$80.25 RS 3957 %
preta
Meias Pares de meia algodso cano longo, cor preta. 3 6 RS1050 | R$30,00 | R$2000 | R$30,00 | RS1500 H RS 21,10 R$ 20,00 R$8,79 2%
Carregador(a) e Montador(a)
cinto Cintos em lona, tipo militar tatico, cor preta 2 4 R$3550 | R$S000 | R$3580 | R$39,00 | RS2500 RS 34,90 6 R$ 36,70 RS 35,65 R$ 806 2%
Lovas Par de luvas de seguranga para protegdo das maos contra agentes cortantes e N N Rsasso | Rs6000 | Rs2050 | Rs9500 A R$56,00 RS 54,25 RS 3084 s
perfurantes
Equipamentos Proteg3o Individual Equipamentos de protegdo individual - EPI's inerentes as fungdes e atividades 1 2 R$16850 | R$250,00 | R$12000 | R$12000 a RS164,63 | R$144,25 RS 61,34 37%
exercidas nos termos da Legislagdo de Seguranca de Trabalho.
Cinta Cinta postural de seguranca (Posto Carregador) 1 2 R$4550 | R$20000 | R$16000 | RS220,00 RS 40,52 H R$13320 | R$160,00 RS 85,14 64%




UNIFORMES

Quantidade de pegas de 1

Quantidade anual de pegas por

Valor Unitario

Valor Anual

Posto Especificagdo (um) conjunto completo por | posto - (2 conjuntos por ano de cada pega e~
posto - Cada 6 (sels) meses | contém as seguintes pesas) | de uniforme | PP
Blazer Exclusivo para: Tecido: Poliéster e elastano; Cor: preta; Fechamento: 2 botdes; Bolsos: 2 embutidos
com lanela: Modelo: esnorte fino. com pola em “V” i N R$28000 | RS 560,00
e Secretdria Executiva, Tecido: Microfibra; Cor: preta; Fechamento: 2 botdes; Bolsos: 2 embutidos com
Secretdria Executiva Bilingue _|lanela: Modelo: esnorte fino.
CALCA: Microfibra (mesmo tecido do blazer, quando aplicavel); Cor: preta;
Fechamento: ziper: Modelo: esoorte fino. OU
Assistente Administrativo, Calga/Saia Social . . 2 4 R$7500 | R$300,00
e —a———— SAIATecido: Poliéster e elastano; Cor: preta; Fechamento: ziper; Modelo: clssico.
C/C MEIA-CALGA ou MEIA-3/4 (Tecido: 100% poliamida; Cor: preta; Modelo: social.)
Secretaria Execull\{a, Camisa Soclal Tecido: Algoddo e poliéster; Cor: branca, sem transparéncia; Modelo: social; 3 6 RS 88,20 R$ 529,20
Secretaria Executiva Bilingue e : com mangas longas.
Encarregada Geral Meia or: preta: Modelo: social. 2 4 RS 15,00 R$ 60,00
Cinto Material: couro ou material sintético de boa qualidade: Cor: preta 2 4 RS 32,95 RS 131,80
Gravata | Tecido: 100% poliéster: Cor: preta: Modelo: tradicional. 2 4 RS$ 25,25 R$ 101,00
MASCULINO: Couro legitimo; Cor: preta; Modelo: social ou esporte fino; Solado de
Sapato borracha Fechamento em cadarco. OU 2 2 R$9500 | R$380,00
FEMININO: Couro legitimo; Cor: preta, lisa e com brilho; Modelo: scarpin ou estilo
boneca: Salto entre 3cm e 5 cm.
Calgas Calcas compridas. tipo ieans 2 4 RS 87,50 RS 350,00
Camisa de Malha Tecido: Algodao ou mistura algodao e poliéster; Cor: azul escura; Modelo: gola polo, 3 o RS 6275 R$ 376,50
mangas curtas.
Agasalho | Agasalho tioo iaaueta. fechado a frente com ziper. cor preta. 1 2 R$ 116,45 RS 232,89
Calgado Par:s de calgado, tipo bota de raspa, com bico rigido ou de silicone (interno), cor . N 58025 | RS 16050
oreta
G dor(a) e Meias Pares de meia algodéo cano longo. cor preta. 3 6 RS 20,00 R$ 120,00
Cinto Cintos em lona. tino militar tatico. cor oreta 2 4 RS 36.70 RS 146,80
avas Par de luvas de segurana para protecdo das maos contra agentes cortantes . N w5525 | RS 10850
Equipamentos Protego Individual Equipamentos de protegdo individual — EPI's inerentes as funcGes e atividades 1 2 RS 144,25 RS 288,50
exercidas nos termos da Leeislacdo de Seeuranca de Trabalho.
Cinta Cinta postural de seguranca (Posto Carregador) 1 2 R$ 160,00 R$ 320,00

POSTO "VALOR UNITARIO MENSAL (POR POSTO]
Assistente Administrativo
Técnico em R$ 125,17
Geral
Secretria Executiva R$ 171,83

Secretaria Executiva Bilingue
)

R$ 175,31




FORNECEDORES CONTRATAGOES SIMILARES METODOLOGIA PARA ANALISE
RELOGIO DE PONTO DIGITAL LEITOR BIOMETRICO enea D
VIGENCIA: 24 MESES ;
PROCLIMA SOLLO ESPLANADA CONTRATO 69/2025 CONTRATO 03/2026 MEDIA MEDIANA
VIGENTE ATE 08/07/2027 | VIGENTE ATE 02/10/2026 "
DESVIO PADRAO PORCENTAGEM
(Coeficiente de Variagao)
ITEM DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
1 | Controle de Ponto Digital por aplicativo Unidade 1 R$ 1.950,00 R$ 1.200,00 RS 2.000,00 RS 1.350,00 R$ 2.408,50 R$ 1.781,70 R$ 1.950,00 RS 498,40 28%
RELOGIO DE PONTO DIGITAL LEITOR BIOMETRICO
VIGENCIA: 24 MESES
VALOR UNITARIO
" A MENSAL POR
ITEM DESCRIGAO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE | VALORUNITARIO | o b O
CONTRATADO
1 | Controle de Ponto Digital por aplicativo Unidade 1 R$ 1.950,00 R$ 0,55 Por ser um equipamento, o valor unitdrio foi diluido para o periodo de vigéncia contratual de 24 meses.




CONTRATACOES SIMILARES

METODOLOGIA PARA ANALISE

POLICIA FEDERAL - PARAIBA
SRACHS MmA ANATEL DISPENSA 26/2026
VIGENCIA: 24 MESES CONTRATO 8/2023 CONTRATO 63/2025 (EYEEn ] MEDIA MEDIANA PORCENTAGEM
VIGENTE ATE 04/12/2026 VIGENTE ATE 31/07/2030 DESVIO PADRAO | (Coeficiente de
22/04/2026
Variagao)
- UNIDADE DE . 5 A A
DESCRICAO O PERIODICIDADE  (QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
Cracha em PVC com corddo e com os dados do trabalhador Unidade | Inicio da Contratagéo o1 R$ 27,65 R$ 30,00 R$ 36,90 R$ 31,52 R$ 30,00 R$ 4,81 15%
CRACHA
VIGENCIA: 24 MESES
OLIELAEGE VALOR UNITARIO MENSAL
DESCRICAO MEDIDA PERIODICIDADE  [QUANTIDADE VALOR UNITARIO POR PROFISSIONAL
CONTRATADO
Por ser um material de identificag@o, o valor unitdrio foi diluido para o periodo de vigéncia
Crachs em PVC com cordo e com os dados do trabalhador | Unidade | Inicio da Contratagdo o1 RS 31,52 RS 1,31 HEE f (LIRICE Z

contratual de 24 meses.




Memoéria de Caélculo - IN SEGES /MGI n2 147/2026

Total de postos 148

Valor unitario RS 526,64
Percentual 20%

Custo médio por trabalhador R$ 105,33

ANEXO | da IN - O valor mensal para o beneficio de reembolso-creche a ser pago serd de RS 526,64 por dependente

ANEXO Il da IN - Percentual de incidéncia



